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Dodatok k prevádzkovému poriadku školy
od 1. 6. 2020 do konca školského roku 2019/2020

V Bratislave dňa 29. 5. 2020

Mgr. Iveta Mikšíková, riaditeľka školy

Vypracovaný v zmysle zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky MZ SR č.585/2008 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o prevencii a kontrole prenosných ochorení, Vyhlášky MZ SR č.527/2007 Z.z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež, Usmernení hlavného hygienika SR v súvislosti s ochorením COVID-19 spôsobeným koronavírusom SARS-CoV-2 a ďalšou súvisiacou legislatívou.
1. Základné povinnosti osoby zodpovednej za prevádzku zariadenia

· dbať na dodržiavanie povinnosti osôb vstupovať a pohybovať sa v priestoroch školy (vo vonkajších aj vnútorných priestoroch mimo svojej vzdelávacej skupiny) len s prekrytými hornými dýchacími cestami (rúško, šál, šatka, štít);

· zabezpečiť pri vchode do školy dezinfekciu na ruky alebo poskytnúť jednorazové rukavice,

· na všetky vstupy do školy viditeľne umiestniť oznam o povinnosti dodržiavať  odstup 2 metre a maximálny počte osôb v budove v jednom okamihu (pri odovzdávaní a preberaní detí),

· zamestnancom zabezpečiť dostatočné množstvo OOPP (jednorazové rúška, rukavice, plášte, atď...),

· dbať na dodržiavanie osobnej hygieny zamestnancov, ako aj dôkladné umývanie a dezinfekciu rúk,

· vykonať preškolenie všetkých zamestnancov pred otvorením prevádzky,

· zabezpečiť dostatok čistiacich a dezinfekčných prostriedkov a prostriedkov na upratovanie.

Preškolenie zamestnávateľa pri prevencii COVID-19 na pracovisku:
· Informovať zamestnancov o symptómoch/príznakoch respiračného ochorenia, ktoré spôsobuje COVID–19, a jeho prevencii.

· Poučiť zamestnancov, aby si doma ešte pred odchodom do zamestnania merali telesnú teplotu a v prípade, že zistia zvýšené hodnoty (nad 37,4°C) alebo majú príznaky respiračného ochorenia, vôbec nenastupovali do práce, ale kontaktovali telefonicky svojho ošetrujúceho lekára.

· Zamestnanec, ktorý bol v kontakte s osobou pozitívnou na COVID-19 alebo osobou v karanténe, to musí oznámiť zamestnávateľovi a v takomto prípade nenastúpiť do práce, zároveň je povinný to nahlásiť svojmu ošetrujúcemu lekárovi a príslušnému RÚVZ, ktorý určí ďalší postup. Po uplynutí 14-dňovej karantény môže nastúpiť do práce (ak neprejavoval žiadne príznaky respiračného ochorenia a v prípade, že bol testovaný na COVID-19 a výsledok testu bol negatívny). Pri zistení pozitívneho testu na COVID-19 je zamestnanec PN a do práce sa môže vrátiť až po úplnom vyliečení.
· Pri opätovnom návrate do práce zamestnanec vyplní pri vstupe na pracovisko dotazník zameraný na zistenie údajov súvisiacich s ochorením COVID-19 (potvrdenie/vylúčenie príznakov ochorenia, kontaktu s nakazenou osobou, osobou v karanténe atď.) a zabezpečiť poučenie o dodržiavaní nariadených opatrení.  

· V prípade, ak by sa na pracovisku vyskytla osoba s príznakmi COVID-19: zamestnanca je potrebné v sprievode umiestniť do izolačnej miestnosti, pričom sprevádzajúca osoba otvára všetky dvere – je potrebné, aby udržiavala odstupovú vzdialenosť min. 2 m. Do izolačnej miestnosti vstupovať len s ochranou úst, nosa, okuliarmi a ochrannými rukavicami. V závislosti od závažnosti klinických príznakov sa osoba odošle buď do domácej izolácie s odporúčaním, aby si sledovala svoj zdravotný stav a telefonicky kontaktovala svojho všeobecného lekára, alebo v prípade náhleho zhoršenia alebo život ohrozujúceho stavu (napr. ťažkosti pri dýchaní, poruchy vedomia, rýchly tep) zamestnávateľ bez odkladu kontaktuje linku 155. Priestor je potom potrebné vyvetrať a izolačnú miestnosť alebo predmety, s ktorými prišla osoba podozrivá na COVID-19 do kontaktu, je potrebné vydezinfikovať za použitia OOPP (plášť, okuliare/štít, rúško, rukavice). Osoby, ktoré prišli do úzkeho kontaktu s osobou podozrivou na COVID-19 je potrebné odoslať do domácej karantény s odporúčaním, aby si sledovali svoj zdravotný stav a nahlásili to svojmu ošetrujúcemu lekárovi a príslušnému RÚVZ. V prípade náhleho zhoršenia zdravotného stavu osoba telefonicky kontaktuje svojho ošetrujúceho lekára.

· Postup merania telesnej teploty pri vstupe do zamestnania. Meranie telesnej teploty vykonávať certifikovaným bezkontaktným lekárskym teplomerom pred vstupom do zariadenia vo vyčlenenom priestore s vhodnými mikroklimatickými podmienkami. Osoba, ktorá vykonáva meranie telesnej teploty je povinná mať jednorazové rukavice a na prekrytie horných dýchacích ciest respirátor, resp. tvárové rúško, štít. Odstup medzi dvoma osobami, ktoré čakajú na meranie teploty musí byť najmenej 2 metre, osoby musia mať prekryté horné cesty dýchacie tvárovým rúškom. Teplomer je potrebné nasmerovať na stred čela, odporúča sa vzdialenosť 1 - 3 cm od pokožky čela. Samotné meranie telesnej teploty vykonať podľa pokynov výrobcu uvedených v návode na použitie daného teplomera. Zabezpečiť pravidelnú dekontamináciu teplomera podľa odporúčania výrobcu.

· Ak sa u osoby pri vstupe na pracovisko zistí zvýšená telesná teplota (od 37,4 °C), osoba sa odošle do domácej izolácie s odporúčaním, aby si sledovala svoj zdravotný stav. V prípade náhleho zhoršenia zdravotného stavu osoba telefonicky kontaktuje svojho ošetrujúceho lekára alebo linku 112. Telesná teplota 38 °C a viac, v závislosti od závažnosti klinických príznakov sa osoba odošle buď do domácej izolácie s odporúčaním, aby si sledovala svoj zdravotný stav a telefonicky kontaktovala svojho všeobecného lekára, alebo v prípade náhleho zhoršenia alebo život ohrozujúceho stavu (napr. ťažkosti pri dýchaní, poruchy vedomia, rýchly tep) zamestnávateľ bez odkladu kontaktuje linku 112.

· O zamestnancoch, u ktorých bola zistená teplota sa vedie evidencia a zároveň sa táto skutočnosť hlási vedeniu školy.

I. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov
1. Prevádzka školy bude v čase od 7:30 hod. do 16:30 hod. 

2. Žiaci budú rozdelení do skupín s maximálnym počtom 20 žiakov na 1 skupinu. V skupinách môžu byť spolu i žiaci z rôznych tried a ročníkov. 

3. Metódy a obsah vzdelávacích a záujmových činností bude prispôsobený zloženiu konkrétnej skupiny vzhľadom na vek žiakov a úroveň ich vedomostí a zručností. Tieto skupiny sa počas celého mesiaca nebudú meniť.
4. Vzhľadom na veľkosť našej školy a väčšie množstvo skupín budú žiaci prichádzať do školy v čase 7:30 - 8:35 podľa nasledovného harmonogramu:
	HLAVNÝ VCHOD
	7:30 – 7:40
	1.A, 1.B

	
	7:40 – 7:50
	1.C, 1.D

	
	8:20 – 8:25
	5.A, 5.B

	
	8:25 – 8:30
	5.C

	

	VCHOD ŠKD
	7:30 – 7: 35
	2.A

	
	7:35 – 7:40
	2.B

	
	7:40 – 7:45
	2.C

	
	8:15 – 8:20
	4.A

	
	8:20 – 8:25
	4.B

	
	8:25 – 8:30
	4.C

	
	8:30 – 8:35
	4.D

	

	VCHOD OD TELOCVIČNE
	7:30 – 7:35
	3.A

	
	7:35 – 7:40
	3.B

	
	7:40 – 7:45
	3.C


5. Žiaci budú prichádzať a odchádzať len s osobami, ktoré so žiakom žijú v spoločnej domácnosti, pričom sprevádzajúca osoba nevstupuje ani do vestibulu školy. Sprevádzajúca osoba dodržiava dôsledne uvedené časy, nakoľko nie je možný vstup do školy individuálne. Rovnako nie je možné dieťa priviesť počas vyučovania (napr.: po návšteve lekára). 

6. Žiaci sa budú zaraďovať v rúškach pred príslušným vchodom do školy (viď harmonogram) podľa vyznačených červených čiar na zemi. V určenom čase ich bude pred školou čakať príslušný vyučujúci. 

7. Pri rannom vstupe do školy príslušný vyučujúci každému žiakovi odmeria teplotu bezdotykovým teplomerom a zabezpečí dezinfekciu rúk. 

8. Následne žiak s rúškom na tvári odíde do triedy, do ktorej bol zaradený. Nejde do šatne ani sa neprezúva. Rúško si dáva dole až v uzatvorenej skupine žiakov, čiže v triede. 

9. Prvý deň pri vstupe do školy žiak odovzdá vyučujúcemu vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia.   

10. V prípade, ak žiak bude chýbať viac ako 3 po sebe idúce dni, opätovne prinesie vyhlásenie o bezinfekčnosti. 
11. Žiakovi bude denne pri vstupe do školy meraná teplota a dezinfikované ruky. 
12. Čipový systém bude fungovať podľa pokynov prideleného vyučujúceho (buď hneď pri vstupe do školy alebo počas prvej vyučovacej hodiny). 
13. Žiak si prinesie do školy malý ruksak, v ktorom bude mať školské pomôcky, plne vybavený peračník (tieto veci ostanú v škole), desiatu a pitie. 
14. Žiak si v triede umýva ruky bežným spôsobom, ktorý je v súlade s aktuálnymi hygienicko – epidemiologickými nariadeniami, t. z. použije mydlo v dávkovači a papierovú utierku, ktorú po použití odhodí do koša. 
15. Žiaci chodia na toaletu jednotlivo, nie v skupinkách. Po použití WC použije mydlo v dávkovači a jednorazové papierové utierky. Následne odchádza späť do svojej triedy. 
16. Žiak nosí rúško všade vo vnútorných priestoroch základnej školy, okrem svojej skupiny, kde prebieha výchovno - vzdelávací proces.

17. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec základnej školy nosí rúško alebo ochranný štít všade vo vnútorných priestoroch školy.
18. V miestnosti, v ktorej sa zdržuje skupina, bude zabezpečené časté a intenzívne vetranie.

19. Upratovanie a dezinfekcia toaliet bude prebiehať minimálne 2x denne. Dezinfekcia dotykových plôch, ostatných povrchov alebo predmetov, ktoré používa zvlášť veľký počet ľudí, bude vykonávaná minimálne dvakrát denne a podľa potreby (napr. kľučky dverí). Minimálne raz denne sa vykoná dôkladné čistenie všetkých miestností, v ktorých sa žiaci, pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci školy nachádzajú.
AI. Stravovanie v školskej jedálni

1. Žiaci, ktorí nastúpia do školy, budú mať zabezpečené stravovanie v školskej jedálni v zmysle usmernení RÚVZ a MŠVVaŠ SR podľa preukázaného záujmu pri prieskume. Prosíme skontrolovať dostatok finančných prostriedkov na osobnom účte žiaka – školská jedáleň. 
2. Výdaj stravy bude prebiehať v čase 11:15 – 13:35 po jednotlivých ročníkoch.

3. Strava bude vydaná len žiakovi 1. – 5. ročníka, ktorého rodič prihlási na obed elektronicky cez edupage. Škola nedisponuje externým výdajným okienkom, preto nemôže technicky zabezpečiť výdaj stravy pre žiakov, ktorí sa vzdelávajú dištančným spôsobom.
4. Žiak prichádza do školskej jedálne s rúškom. Pred vstupom do priestorov ŠJ si každý vydezinfikuje ruky použitím stojana s bezdotykovým dávkovačom dezinfekcie s rozprašovačom. Rúško si následne žiak stiahne z tváre pod bradu.
5. Stravu vydá žiakovi personál spolu s čistým príborom. Žiaci si sami jedlo a pitie nedokladajú a neberú si ani príbor.
6. Priestor školskej jedálne bude rozdelený na 3 skupiny. 
7. Po každej skupine budú vydezinfikované stoly a stoličky. 

8. Do jedálne budú žiaci vstupovať v sprievode prideleného vyučujúceho, ktorý zodpovedá za bezpečnú a plynulú koordináciu jednotlivých skupín podľa harmonogramu:

	11:15 – 11: 30
	1.A, 1.B, 1.C

	11: 40 – 11: 55
	1.D, 3.B, 2.B

	12: 05 – 12: 20
	2.C, 3.A, 2.A

	12: 30 – 12: 45
	3.C, 4.A, 4.B

	12: 55 – 13: 10
	4.C, 4.D, 5.A

	13: 20 – 13: 35
	5.B, 5.C


BI. Výchovno vzdelávací proces od 1. 6. 2020

1. Všetci žiaci sa vzdelávajú podľa upravených rozvrhov hodín v domácom aj v školskom prostredí.  Naďalej pokračuje vyučovanie prostredníctvom videohovorov cez aplikáciu MS Teams, zadávaní úloh a pracovných listov prostredníctvom edupage tak, ako ich majú nastavené počas celej mimoriadnej situácie.
2. Žiaci 6. – 9. ročníka postupujú podľa rozvrhu hodín zostaveného pre obdobie pandémie a vzdelávajú sa dištančnou formou.

3. Žiaci 1. - 5.ročníka:
Žiaci 1. – 4. ročníka budú mať blokovú výučbu do 11:45 hod. Následne od 11:45 hod.  do 16: 30 hod. budú mať možnosť ostať v ŠKD.

Žiaci 5.ročníka budú v škole denne od 8:35 hod. do 13: 00 hod. Obedovať v jedálni budú od 13:10 hod.  do 13: 35 hod. 
Žiaci 1. – 5. ročníka sa budú vzdelávať podľa rozvrhu hodín zostaveného pre obdobie pandémie. Žiaci budú naďalej v​ domácom aj školskom prostredí plniť pokyny podľa zadaní učiteľov na edupage. V škole nebude zvonenie, pôvodné 45 minútové vyučovacie hodiny budú zmenené na blokovú výučbu. Denný harmonogram blokovej výučby si stanoví príslušný vyučujúci zodpovedný za danú skupinu. 
4. Žiaci, ktorí budú prítomní v škole: Učitelia nebudú​ preberať nové učivo​,bloková výučba bude zameraná na opakovanie učiva a znovuvytvorenie sociálnych vzťahov. Domáce úlohy žiaci nebudú dostávať. Žiak si všetky pomôcky musí nechávať v škole. Písomné a ústne skúšanie sa nebude realizovať najmenej tri týždne od nástupu do školy. Učitelia budú so žiakmi prevažnú časť dňa v exteriéroch školského areálu. Učitelia stanovia počas blokovej výučby hygienické prestávky a desiatovú prestávku. Dobrovoľná účasť žiakov na prezenčnom vyučovaní nesmie vyvolať tendencie u učiteľov pokračovať vo vzdelávaní podľa školského vzdelávacieho programu. Je nevyhnutné brať do úvahy fakt, že časť žiakov sa prezenčného vzdelávania nezúčastní.
5. Rozmiestnenie tried:
· 1.- 4.ročník  bude v kmeňových triedach (okrem 4.C)

· 4.C bude v 7.C triede 

· 5.A bude v 5.A 
· 5.B bude v 6.A triede 

· 5.C bude v 8.B triede 
· ŠKD má pridelené zóny v exteriéroch školského areálu. V triedach budú len v prípade nepriaznivého počasia.
6. Úprava zvonenia bude nasledovná: 
	07: 30 – 08:35 
	 príchod do školy 

	08: 35 – 09:00 
	 ranné  aktivity

	09: 00 – 09: 30 
	 prvá hodina 

	09: 30 – 09: 45
	 desiatová prestávka 

	09: 45 – 10: 15
	 druhá hodina 

	10: 30 – 11: 00 
	 tretia hodina 

	11: 15 – 11:45
	 štvrtá hodina

	

	12:00 – 13:00
	 popoludňajšie aktivity 

	od  11:15
	 nástup na obed podľa harmonogramu stravovania

	11: 45 
	 koniec vyučovania v 1. – 3. ročníku 

	13: 00 
	 koniec vyučovania pre 4 a 5. ročník 

	16:30 
	 koniec činnosti ŠKD 


7.  Spôsob vyberania detí z ŠKD a odchod detí domov po vyučovaní:
· Žiakov môžu vyzdvihovať len osoby žijúce s nimi v spoločnej domácnosti.
· Každý žiak, ktorý ide sám domov, musí mať napísaný tento oznam v žiackej knižke alebo slovníčku.
· Žiaci, ktorí odchádzajú po vyučovaní (nemajú ani obed ani nie sú v ŠKD), musia odísť hneď po vyučovaní (1.-3. ročník 11.45, 4.-5. ročník 13.00), a to hlavným vchodom.
· Žiaci odchádzajúci po obede alebo z ŠKD použijú vchod ŠKD.
· Pri vyzdvihovaní detí z ŠKD platí nasledovné:

· Vo vestibule pri zvončekoch môže byť iba jedna osoba. 
· Po nahlásení výberu dieťaťa rodič odchádza von z budovy a čaká na dieťa na školskom dvore.
8.Organizácia pobytu detí von: Pri pobyte detí vo vonkajšom areáli nie je potrebné, aby deti používali pri pobyte vonku rúška donesené z domu, pokiaľ sú vo svojej vzdelávacej skupine. Vonkajší areál je rozdelený na 8 častí, každá časť areálu je určená pre jednu skupinu. Pri pobyte detí vonku je potrebné dodržať vyčlenené časti areálu, tak aby bolo zamedzené stretávanie sa skupín navzájom. Pri odchode z budovy a príchode do objektu je potrebné dodržiavať časový odstup medzi jednotlivými skupinami tak,  aby nedochádzalo k stretu viacerých skupín v jednom okamihu. 
IV.
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci základnej školy budú vykonávať prácu na pracovisku pri dodržiavaní hygienických a bezpečnostných opatrení, ktoré určil Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „úrad“). Na tento účel zamestnávateľ zabezpečil potrebné dostatočné dezinfekčné a hygienické prostriedky.

2. Zamestnancom, ktorí patria do rizikovej skupiny, je zamestnávateľ naďalej povinný v súlade s § 250b ods. 2 Zákonníka práce umožniť vykonávať prácu z domácnosti. Tejto skupine zamestnancov môže zamestnávateľ určiť online vyučovanie aj v tých ročníkoch, v ktorých pôvodne podľa rozvrhu hodín nevyučovali, t. j. aj na druhom stupni základnej školy, aj keď ide o učiteľov prvého stupňa základnej školy.

3. Ak  nebude možné rizikovej skupine zamestnancov určiť vykonávanie práce z domácnosti zamestnanca podľa § 250b ods. 2 písm. a) Zákonníka práce, ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy vo výške 80%  jeho priemerného zárobku (resp. funkčného platu), najmenej však v sume minimálnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 Zákonníka práce tým nie je dotknuté (teda je naďalej aj možná dohoda so zástupcami zamestnancov na inej výške, ale najmenej 60 %). Zoznam zamestnancov je v prílohe č. 5.
4. Podľa § 55 ods. 4 Zákonníka práce „Zamestnávateľ môže preradiť​ zamestnanca aj bez jeho súhlasu na čas nevyhnutnej potreby na inú prácu, ako bola dohodnutá, ak je to potrebné na odvrátenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostredných následkov,“ pričom mimoriadnou udalosťou je aj ohrozenie verejného zdravia II. stupňa, ktoré trvá doposiaľ. Preradením zamestnanca (učiteľa druhého stupňa na prvý stupeň) dochádza k činnosti, pri ktorej ide o zmiernenie​ ekonomických následkov mimoriadnej udalosti (rodičia môžu nastúpiť do práce).

5. Z uvedeného vyplýva, že preradenie učiteľa druhého stupňa základnej školy na výkon výchovno-vzdelávacej činnosti aj na prvom stupni základnej školy alebo v školskom klube detí je​ nevyhnutné z dôvodu zmiernenia​ následkov mimoriadnej udalosti. Preradenie učiteľa druhého stupňa základnej školy je v tomto prípade možné podľa      § 55 ods. 4 Zákonníka práce realizovať​ aj bez súhlasu zamestnanca​.

6. Učitelia a vychovávatelia nastúpia na výkon práce do miesta pracoviska podľa prílohy č.1. Ostatní učitelia 2.stupňa a učitelia 1.stupňa, ktorí patria do rizikovej skupiny vykonávajú naďalej home office.

7. Stanovený  rozsah  a  rozvrh  priamej  výchovno-vzdelávacej  činnosti a rozsah ostatných činností súvisiacich s výchovno-vzdelávacou činnosťou, ktorú budú pedagogickí zamestnanci vykonávať na​ pracovisku a z domáceho prostredia počas pracovnej doby: 
     Pracovná doba na mieste výkonu práce je stanovená nasledovne:

· učitelia 1. – 3. ročníka: 7: 00 hod. – 13: 00 hod.(​13: 00 – 15: 00 hod.home office)
· učitelia 4 a 5. ročníka:  8: 00 hod. – 14: 00 hod.(​14:00  – 16:00 hod. home office)
· vychovávateľky ŠKD:  10:00 hod. – 16:30 hod.( 8: 30 – 11: 30 hod. home office)

· správni zamestnanci:    7: 00 hod. – 13: 00 hod.(13: 00 – 15:00 hod. home office)
           Pracovná doba vykonávaná  z domácnosti je stanovená nasledovne: 

· učitelia 6. – 9. ročníka a učitelia, ktorí patria do rizikovej skupiny:                    
      9:00 hod. - 17,00 hod. 
8. Upratovačky budú pracovať v dvojzmennej prevádzke. Upratovačky v dopoludňajšej zmene poumývajú namokro zem na chodbách, vydezinfikujú kľučky, po desiatovej prestávke vynesú smeti, dezinfikujú WC, lavice a stoličky. Upratovačky v popoludňajšej zmene poumývajú zem namokro na chodbách a v triedach, vydezinfikujú kľučky, vynesú smeti, vydezinfikujú WC, lavice, stoličky a zvyšné priestory školy. 
9. Školník zabezpečí ranný filter pri príchode zamestnancov na pracovisko a plní ostatné úlohy podľa náplne práce.
V. Povinnosti zákonného zástupcu žiaka

Zákonný zástupca:

1. predkladá pri prvom nástupe žiaka do základnej školy, alebo po každom prerušení dochádzky žiaka do základnej školy v trvaní viac ako tri dni písomné vyhlásenie o tom, že žiak neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie. Bez tohto vyhlásenia nie je možné žiaka do školy vpustiť (tlačivo v prílohe č.2),

2. rešpektuje, že nikto​ s príznakmi infekcie dýchacích ciest, ktoré by mohli zodpovedať známym príznakom COVID-19 (zvýšená telesná teplota, kašeľ, zvracanie, kožná vyrážka, hnačky, náhla strata chuti a čuchu, iný príznak akútnej infekcie dýchacích ciest) nesmie vstúpiť do priestorov základnej školy,

3. berie na vedomie, že ak žiak v priebehu dňa vykazuje niektorý z možných príznakov COVID-19, je nutné umiestniť ho do samostatnej miestnosti a kontaktovať zákonných zástupcov, ktorí ho bezodkladne vyzdvihnú. O podozrení na nákazu COVID – 19 základná škola informuje príslušný regionálny úrad verejného zdravotníctva tak, ako je to v prípade iných infekčných ochorení,

4. zabezpečí každý deň pre svoje dieťa 2 rúška a papierové jednorazové vreckovky v množstve, ktoré mu vystačí na celý deň,

5. zodpovedá za dodržiavanie hygienicko​-epidemiologických opatrení pri príchode žiaka do základnej školy a pri odchode žiaka zo základnej školy (nosenie rúšok, dodržiavanie odstupov, dezinfekcia rúk),

6. dodržiava pokyny riaditeľa školy, ktoré upravujú podmienky prevádzky školy zahrnuté v tomto dokumente, 

7. rešpektuje zmenenú organizáciu vyučovania ako aj upravený obsah a formu vzdelávania,
8. zabezpečí, aby žiak prichádzal​ a odchádzal zo školy len s osobami, ktoré so žiakom žijú v spoločnej domácnosti, pričom sprevádzajúce osoby sa vo vnútorných priestoroch školy nepohybujú,
9. zákonný zástupca je povinný individuálne prihlásiť žiaka 1. – 5. ročníka, ktorý sa zúčastní vyučovania na obed elektronicky, 
10. rešpektuje zákaz zhromažďovania sa osôb pred školou. 
Príloha č. 1 

	Trieda
	Počet žiakov
	Vyučujúci

1. týždeň
	Vyučujúci

2. týždeň
	Vyučujúci

3. týždeň
	Vyučujúci

4.  týždeň
	ŠKD 

vyučujúca
	Počet žiakov

	1.A
	22
	Kompánková
	Rybaničová
	Murčová
	Marjenková
	J. Rezníčková
	13

	1.B
	22
	Berešová
	Berešová
	Berešová
	Berešová
	Blahútová
	18

	1.C
	22
	Benická
	Benická
	Benická
	Benická
	Oškerová
	16

	1.D
	22
	Oršulová
	Oršulová
	Oršulová
	Oršulová
	Masnovičová
	20

	2.A
	25
	Kaplánová
	Kaplánová
	Kaplánová
	Kaplánová
	M.Rezničková
	20

	2.B
	26
	Brúderová
	Gillányiová 
	Hudacká
	Hudacká 
	Veselá
	19

	2.C
	25
	Morvicová 
	Morvicová
	Morvicová
	Morvicová
	Jankovičová
	20

	3.A
	28
	Marjenková 
	Marjenková
	Marjenková
	Kočiščáková
	· 
	18

	3.B
	28
	Ftáčniková
	Ftáčniková
	Ftáčniková
	Ftáčniková
	· 
	19

	3.C
	28
	Hejčík 
	Hejčík
	Hejčík
	Hejčík
	Jányová 
	19

	4.A
	26
	Krajčovičová
	Krajčovičová
	Krajčovičová
	Krajčovičová
	· 
	16

	4.B
	25
	DELENÁ
	DELENÁ
	DELENÁ
	DELENÁ
	· 
	3

	4.C
	25
	Rabajdová
	Gavláková
	Čajková
	Gillányiová 
	· 
	20

	4.D
	24
	Némethová
	Némethová
	Némethová
	Némethová
	· 
	20

	5.A
	30
	Paučinová
	Rabajdová
	Zaťovič 
	Zaťovičová
	· 
	17

	5.B
	32
	Rybaničová
	Murčová
	Práznovská 
	Junková
	· 
	20

	5.C
	30
	Murčová 
	Práznovská
	Junková 
	Čajková
	· 
	16

	

	Spolu: 
	439
	
	
	
	
	
	291


Príloha č. 2 

Vyhlásenie

Vyhlasujem, že dieťa ............................................., bytom v  ..................................................................................., neprejavuje príznaky akútneho ochorenia, že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad). 

Nie je mi známe, že by dieťa alebo osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, prišli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na COVID-19. 

Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si vedomý(á), že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 56 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 V ................................. dňa ................... 

	Meno a priezvisko zák. zástupcu:
	

	Adresa zákonného zástupcu:
	

	Telefón zákonného zástupcu:
	

	Podpis zákonného zástupcu:
	


Príloha č. 3 

Zdravotný dotazník pre zamestnancov pred návratom do zamestnania

(Ochorenie COVID – 19 spôsobené koronavírusom SARS-CoV-2)

	Meno:
	

	Priezvisko:
	

	Dátum narodenia:
	


Dôvod použitia tohto dotazníka:

Príslušné Regionálne úrady verejného zdravotníctva požadujú monitorovanie zdravia zamestnancov, ktorí sa vracajú späť do zamestnania z akejkoľvek neprítomnosti na pracovisku súvisiacej s ochorením COVID–19, resp. koronavírusom SARS-CoV-2. Je dôležité, aby pracovisko bolo bezpečným miestom na prácu pre všetkých zamestnancov aj v súlade s §5, Zákona č.124/2006 Z.z..

Dotazník vypĺňa každý zamestnanec pred vstupom do zamestnania. 

	Prehlasujem, že nemám zvýšenú teplotu nad 37 °C (po nameraní zvýšenej teploty do 37,5 °C, odporúčame opätovne zmerať teplotu po 5 minútach)*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem, že nepociťujem škriabanie v hrdle (bolesť hrdla) *:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem, že nepociťujem bolesť hlavy*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem, že nepociťujem ťažkosti s dýchaním *:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem, že nemám kašeľ*:

	ÁNO
	NIE

	Prehlasujem, že nepociťujem neobvyklú únavu*:

	ÁNO
	NIE


Ak zamestnanec má niektorý z vyššie uvedených príznakov, neodkladne o tom informuje svojho nadriadeného. Odporúčame ihneď poslať zamestnanca z práce domov.

Následne má zamestnanec telefonicky kontaktovať svojho všeobecného lekára, ktorý určí podľa zdravotných ťažkostí a anamnézy ďalší postup. Takto postupuje zamestnanec aj v prípade výskytu ťažkostí doma. Zamestnanec bude informovať zamestnávateľa - či má na daný deň celodennú domácu liečbu, prípadne či je na PN, alebo na základe konzultácie so všeobecným lekárom a opakovaného merania teploty doma môže na druhý deň nastúpiť do práce.

V prípade výskytu uvedených príznakov v priebehu nasledujúci dní (do nasledujúceho vyplnenia dotazníka zamestnancom) je postup rovnaký.

Dátum: 
...........................................


podpis zamestnanca
Tento zdravotný dotazník vypĺňa zamestnanec a bude platný do doby pominutia pandemickej epidémie koronavírusom SARS CoV- 2 a ochorenia COVID – 19 a bude archivovaný podľa platných právnych predpisov GDPR. 
Príloha č. 4
Vzory záznamov v triednych knihách (ďalej TK) o prebranom učive:

Dobrovoľná účasť žiakov na prezenčnom vyučovaní nesmie vyvolať tendencie učiteľov pokračovať vo vzdelávaní podľa školského vzdelávacieho programu. Dôvodov pre výber tejto stratégie je viacero. Ide jednak o nevyhnutnosť zmeniť organizáciu vyučovania (úprava rozvrhu, úprava vnútorného časového členenia vyučovacieho dňa) a jednak brať do úvahy fakt, že časť žiakov sa prezenčného vzdelávania nezúčastní. Z tohto dôvodu by školy mali mať z jednej strany možnosť autonómne koncipovať štruktúru vyučovacieho dňa a takisto mať možnosť autonómne stanovovať obsah a formu vzdelávania, z druhej strany však je takisto nevyhnutné urobiť všetko preto, aby prítomnosť žiakov v škole plnila nielen spoločenské požiadavky na obnovenie ekonomickej aktivity krajiny, ale mala význam nielen pre rozvoj kompetencií detí, ale aj ich učiteľov(rozvoj kreativity pri koncipovaní obsahu a formy vzdelávania spôsobom, ktorý je pre deti príťažlivý).Spôsob organizácie vzdelávania determinuje aj spôsob zaznamenávania učiva v TK. 
1. Pokiaľ učiteľ zvolí blokový/tematický spôsob vzdelávania, v ktorom sa počas vyučovacieho dňa tematicky integrujú obsahy a požiadavky na výkon viacerých predmetov do jednej témy/bloku, zapíše túto tému do TK pre všetky hodiny daného dňa, resp. vyznačí koľkých hodín sa daná téma týka, resp. vakom časovom rozsahu sa blok vyučoval. Napr. celý vyučovací deň (napr. 1. –4 hodina)–Voda okolo nás.
2. Pokiaľ učiteľ zvolí kombináciu blokového/tematického vyučovania a hodinovej organizácie vyučovania, do časti Prebrané učivo, zaznamená čas trvania oboch obsahov.Napr.1-3. vyučovacia hodina –Voda okolo nás; 4. vyučovacia hodina–Pohybové aktivity.
3. Pokiaľ učiteľ zvolí variant, v ktorom obsahy striedajú v pravidelných (napr. hodinových)úsekoch, zaznamená ich obsah do časti Prebrané učivo. 
· Didaktické hry (napr. zamerané na rozvíjanie pozornosti; zamerané na rozvíjanie predstavivosti; zamerané na rozvíjanie tvorivosti; zamerané na rozvíjanie schopnosti argumentovať,...)
· Pohybové aktivity
· Rozvíjanie čitateľských zručností (napr. rozprávka, poviedka, báseň)

· Rozvíjanie matematických zručností (napr. opakovanie, prehlbovanie učiva –úlohy spojené s bežným životom rozvíjajúce matematické myslenie)
· Zábavné počty 

· Riešenie problémových úloh/Riešenie záhad(napr. prírodoveda, prvouka, biológia, geografia....)
· Rozvíjanie komunikačných zručností(napr. argumentácia, schopnosť viesť kultivovaný dialóg, komunikácia v cudzom jazyku....)
· Aktivity zamerané na budovanie sociálnych vzťahov v triede
· Aktivity súvisiace s prierezovými témami (preferovať témy ochrany života a zdravia, environmentálne témy) 
Jednotlivé aktivity môžu trvať rozličný časový úsek. Dôležité je však za všetkých okolností vytvárať podmienky pre napĺňanie psychohygienických potrieb detí (odpočinok, jedlo, nápoje, toaleta).
 V Bratislave dňa 29.05.2020                                 Vypracovala: Mgr. Iveta Mikšíková 
