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1. ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Pravne postavenie Skoly

1. Zékladna Skola, Pri krizi 11 841 02 Bratislava (dalej len Skola) je samostatnou
rozpoctovou organizaciou na useku zdkladného Skolstva v Mestskej Casti Bratislava —
Dubravka na zaklade zriad’ovacej listiny vydanej Mestskou ¢ast'ou Bratislava - Dubravka
zo dna 06. 07. 2004 podl'a § 6 ods.1 zakona ¢. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zriad'ovacia listina ju
kvalifikuje ako Skolu s pravnou subjektivitou.

2. 'V mene skoly vystupuje riaditel’ka skoly, ktora kona v pravnych vztahoch ako pravnicka
0soba a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.
3. Skole bolo pridelené identifikacné ¢islo: 36060917.

4. Statutarnym organom $koly je riaditel’ka $koly, ktora je opravnena konat’ v mene $koly
vo vsetkych veciach.

5. Riaditel’ku Skoly V jej nepritomnosti zastupuje filou poverena Statutarna zastupkyna
Vv rozsahu podl’a poverena.
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I1. ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

Clénok 2
Poslanie a ulohy zakladnej Skoly

V stlade s § 4 zakona 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov skola poskytuje zdkladné vzdelanie. Umoznuje ziskat’ ziakovi
kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuZzivania informac¢no-komunika¢nych
technologii, matematickej gramotnosti a kompetencie Vv oblasti prirodnych vied, sociélne,
obc¢ianske a kultirne kompetencie. Pripravuje ziaka na zodpovedny zivot v slobodnej
spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, nabozenskej tolerancie. U¢i rozvijat
a kultivovat’ osobnost’, kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje zdravie
a zivotné prostredie.

Skola poskytuje Ziakovi po ukonéeni 9. ro¢nika zakladné vzdelanie.

Clanok 3
Riadenie $§koly a rozhodovacie kompetencie

V oblasti riadenia, organizacie a kontroly pedagogickej prace na Skole je riaditel'ka
zodpovedna v plnom rozsahu za kvalitu vychovno — vzdeldvacieho procesu a d’alSich ¢innosti
v zmysle zriad'ovacej listiny.

V stilade s § 3 Vyhlasky MS SR o zékladnej $kole 320/2008 Z.z. riaditel’ka $koly (d’alej
len "riaditel’ka"):

1. Utvara podmienky na dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.
Usmeriiovanim vychovno-vzdelavacej prace Skoly na prvom stupni alebo druhom
stupni $koly mdze riaditel’ka poverit’ svojho zastupcu.

2. Vydava organizany poriadok Skoly, ktorym sa urCuje organizacnad Struktira,
vymedzuje ¢innost’ a zodpovednost’ vediicich zamestnancov.

3. Vydava prevadzkové poriadky telocvicne, odbornych ucebni a pracovisk, ktorymi sa
bliZ8ie urcuje organizacia prace a bezpecnost’ prevadzky.

4. Pri externom testovani ziakov riaditel'ka pripravi podmienky Ziakom vzhl'adom na
Skolské vzdelavacie programy, o uskuto€neni testovania informuje preukdzatelnym
spdsobom zakonného zastupcu Ziaka.

5. Rozhoduje v oblasti pracovno — pravnej a mzdovej v zmysle pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
a zakona 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne
overuyju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich
dodrZiavanie.

7. Kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace.
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8. Zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na
vyucCovanie predmetov ich aprobacie.

9. V oblasti ekonomického a materialno — technického zabezpecCenia utvara jednotlivym
oddeleniam a zamestnancom 8koly potrebné materialne podmienky pre pracu
a zabezpecuje starostlivost’ o fond budov a skolskych zariadeni vo svojej posobnosti,
stard sa o ich hospodarne a ucelné vyuzitie.

10. Zostavuje rozpocet skoly v zmysle zédkona ¢.597/2003 Z.z. o financovani zékladnych
skol, strednych S$kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, sleduje

dodrziavanie rozpoctovej skladby a ¢erpania finan¢nych prostriedkov.

Clanok 4
Organizacia Skoly

Organizaciu Skoly upravuje vnitornd smernica ,,Organiza¢ny poriadok* spolu s priebezne
aktualizovanymi dodatkami.

Clanok 5
Ulohy Skoly v pracovno-pravnej oblasti

1/ 'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene
a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov /uzatvaranie,
ukoncenie, zmeny PP/

2/ 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a
riaditel’ka Skoly.

3/ Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmé veduci jeho organizacnych
utvarov, su opravneni ako organy zamestnavatel’a robit’ v mene
zamestnavatel'a pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii ur€enych
organiza¢nymi predpismi.

4/ Zamestnavatel’ moéze pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby
robili ur¢ité pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V
pisomnom povereni musi byt’ uvedeny rozsah opravnenia povereného
Zamestnanca.

5/ Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori st
povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia st opravneni
urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat’ im na
ten ucel zavazné pokyny.

6/ Administrativno-technické tikony v oblasti pracovno-pravnych vztahov

vykondva zamestnankyna Skoly v pracovnej pozicii: mzdova uctovnicka-
personalistka, ktord zaroven zabezpecuje komunikaciu medzi skolou,
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zdravotnymi poistoviiami, dalovym uradom a socialnou poistoviiou
7/ Mzdové ndlezitosti zamestnancov spracovava zamestnankyna Skoly
v mzdovom programe VEMA od VEMA, s r.0. Bratislava

Clénok 6
Ulohy Skoly v oblasti §kolského stravovania

Skola v oblasti §kolského stravovania zabezpeduje stravovanie Ziakov a zamestnancov $koly
v stravovacom zariadeni, ktoré pdsobi v objekte skoly.

V ¢ase $kolskych prazdnin, kedy zamestnanci SJ ¢erpaji riadnu dovolenku a nie je
zabezpecené stravovanie, zamestnavatel’ poskytuje stravovacie poukdzky v nominalnej
hodnote urcenej zdkonom.

Clanok 7
Ulohy skoly v oblasti
socidlnej starostlivosti a vol’no¢asovych aktivit

= dba o zabezpecenie socialnej starostlivosti o pracovnikov vo svojej pdsobnosti, v oblasti
socialnej starostlivosti o ziakov spolupracuje s riaditel’kou $koly pri poskytovani §tatnych
davok detom, pochadzajtcich z rodin v hmotnej nidzi

e pri svojej vychovno — vzdelavacej ¢innosti monitoruje spravanie sa Ziakov a snazi sa
odhalovat’ pripadny vyskyt tyrania alebo zneuzivania deti. Pri zisteni tychto skutoc¢nosti
ich riesi v spolupraci so zdkonnym zastupcom. Plni Si povinnost ich nahlasenia
prislusnym organom

Clanok 8
Ulohy Skoly v oblasti informa¢no-komunikac¢nych technologii

1. Skola v informaénej oblasti:

e zabezpeCuje zhromazd'ovanie, prvotné¢ spracovanie a prenos informacii a podla
rozhodnutia Ministerstva Skolstva a zriad’'ovatel'a aj uchovavanie a spracovavanie
informécii v ramci Jednotného informa¢ného systému na ur¢enom uzemi

e pravidelne informuje verejnost’ a Radu Skoly o0 stave a problémoch $koly, predklada
Rade skoly na vyjadrenie informacie o pedagogicko-organizatnom a materialnom
zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu, pocty prijimanych Ziakov, ndvrhy na
menovanie a odvolanie riaditel'a Skoly a zastupcov Skoly a d’alSie doklady podla jej
poziadaviek

%

e podava informacie ariadi sa zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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e osobné udaje zamestnancov $koly sa spracovavaju na samostatnom PC a v miestnosti
zabezpeCenej  pristupu inych osob. Uchovavané a archivované st v uzamknutej
ohnovzdornej kartotéke na to urcene;.

Clénok 9
Metédy a formy riadenia Skoly

1. Na cele skoly je riaditel’ka, ktord vymentiva na dobu funkéného obdobia zriad'ovatel,
starosta Mestskej Casti Bratislava—Dubravka, na zaklade rozhodnutia Rady skoly.

2. Riaditelka Skoly vymentva aodvoldva ostatnych vedicich zamestnancov Skoly.
Vykonava rozdelenie uvédzkov ucitelom Skoly s prihliadnutim na ich odborna
kvalifikaciu, pridel'uje triednictvo, stanovuje pracovnu naplin pedagogickych,
nepedagogickych a prevadzkovych zamestnancov skoly.

Clanok 10
Poradné organy riaditel’ky Skoly

V stlade s § 4 Vyhlasky MS SR o zékladnej §kole 320/2008 Z.z. riaditel’ka $koly na
zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otazkach pdsobnosti Skoly zriad’uje poradné
organy, vydava pre ne organizaéné pokyny a navrhuje sposob vymenovania ich ¢lenov.
Poradnymi organmi riaditel’ky Skoly su:

1. Pedagogicka rada Skoly

Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci §koly. Schadza sa spravidla
jedenkrat za Stvrtrok na porade zvolanej riaditel’kou Skoly, pripadne podl’a potreby.

2. Metodické zdruzenia

Metodické zdruzenia su poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaji pedagogickymi
a vychovno-vzdelavacimi aktivitami a problémami. Clenmi sG vetci pedagogicki
zamestnanci prvého stupna. Vedu ich riaditel’kou povereni pedagogicki zamestnanci, ktori
spiiajii  podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti (d’alej len "kvalifikaéné
predpoklady") podla osobitného predpisu. Schadzaji sa spravidla jedenkrat za Stvrtrok,
pripadne podla potreby. Plan ¢innosti schval'uje kazdoro¢ne riaditel’ku.

3.Predmetové komisie

Predmetové komisie su poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaju pedagogickymi
a vychovno-vzdelavacimi aktivitami a problémami. Clenmi su vietci pedagogicki
zamestnanci druhého stupna. Vedu ich riaditel’kou povereni pedagogicki zamestnanci, ktori
spifiaji  podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti (dalej len "kvalifikaéné
predpoklady") podla osobitného predpisu. Schadzaji sa spravidla jedenkrat za Stvrtrok,
pripadne podla potreby. Plan ¢innosti schval'uje kazdoro¢ne riaditel’ka.
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Clénok 11
Zamestnanci Skoly

Zamestnancov Skoly tvoria pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci.

Pedagogicki zamestnanci st uéitelia a vychovavatelia v SKD.

Nepedagogicki zamestnanci st: Skolsky psycholog, administrativni a prevadzkovi
zamestnanci.

Prevadzkovi zamestnanci su: Skolnik, upratovacky a pracovnic¢ky v zariadeni Skolského
stravovania.

Organizacnd Struktira avzajomnd podriadenost’ je pravidelne aktualizovand v prilohe
vnutornej smernice ,,Organiza¢na Struktara®.

Clanok 12
Hospodarenie Skoly

Za majetok Statu, ktory je zvereny do hospodérenia Skoly zodpovedd riaditel’ka Skoly
a zamestnanci s prevzatou hmotnou zodpovednostou. Majetok sa vyuziva vyhradne na
potreby vyuky a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vratane mimoskolskej a Sportove;.

Uttovnictvo $koly vedie zamestnanec §koly alebo ina fyzicka & pravnicka osoba na
zaklade zmluvy podl'a OZ, v sustave podvojného uctovnictva v uctovnom programe winlBEU
od IVES Kogice. Vietky téty skoly st vedené vo VUB, a.s. Bratislava na zaklade zmlav
uzatvorenych riaditel’kou Skoly.

Dispozi¢né prava k i¢tom ma riaditel’ka Skoly, osoba poverena vedenim Uctovnictva
a k vydavkovému a depozitnému Gétu aj mzdova uctovnicka.

Styk spenaznym tGstavom sa v prevaznej miere uskutoiiuje prostrednictvom
elektronického bankovnictva s vy$§im stupfiom ochrany /autorizovanie prostrednictvom SMS
spravy, alebo elektronickym podpisom cez ¢itacie zariadenie Cipovej karty/

Clanok 13
Spolupraca s inymi organmi a organizaciami

Dolezitou sucastou prace Skoly je spolupraca s organmi a organizaciami, podiel’ajucimi

sa na zabezpecovani vychovno — vzdeldvacieho procesu a celozivotného vzdelavania.

1. Radaskoly je =zloZzena =z volenych zastupcov zamestnancov S$koly, zastupcov
zriad’ovatel’a, zastupcov rodicov. Schddza sa podl'a vlastného planu ¢innosti.

2. Rodicovska rada je iniciativnym organom rodi¢ov Skoly a je zlozend zo zastupcov
rodicov ziakov za jednotlivé triedy vSetkych ro¢nikov Skoly. Schadza sa pravidelne
jedenkrat Stvrtrocne (pred triednymi aktivmi ZRS).

3. Odborova organizécia - ob¢ianske zdruzenie podla osobitného predpisu.

4. Skola dalej spolupracuje s MS SR, MU Bratislava - Dubravka, SPU, KSU Bratislava,
MPC mesta Bratislavy, Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
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Skolskymi a predskolskymi zariadeniami najméa v pdsobnosti Mestskej Casti Bratislava
— Dubravka.

5. Vramci roznych projektov a aktivit rozvoja Skoly spolupracujeme s partnerskymi
Skolami, Agenturou MS SR pre Strukturalne fondy EU, Infovekom Slovensko, SASS,
ainymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré sa podielaji na vychovno —
vzdelavacom procese. Ako MS IT Academy spolupracujeme so spolo¢nostou Elfa
s.r.o. Kosice, Microsoft Slovensko a P-MAT.

Zavereéné ustanovenie

Tento $tatit nadobuda G¢innost’” 1.1.2009.

ZruSovacie ustanovenie

Statiit $koly vydany v decembri 2008 sa rusi diiom 31.12.2008



